
ประกาศกรมทรัพยากรน้ำบาดาล

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ

ด้วยกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของ
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๔

เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ

พ.ศ.๒๕๕๔ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ ๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๕ เรื่อง การกำหนด

ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕

จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
๑. ชื่อตำแหน่งที่รับสมัคร กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน

๑.๑ ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร

๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป จำนวน ๓ ตำแหน่ง คือ

๑.๑) ตำแหน่งวิศวกร

๑.๒) ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ

๑.๓) ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน

จำนวน ๕ อัตรา

จำนวน ๑ อัตรา

จำนวน ๑ อัตรา

๒) กลุ่มงานเทคนิค จำนวน ๔ ตำแหน่ง คือ

๒.๑) ตำแหน่งนายช่างเทคนิค

๒.๒) ตำแหน่งนายช่างเครื่องกล

๒.๓) ตำแหน่งนายช่างไฟฟ้า

จำนวน ๔ อัตรา

จำนวน ๓ อัตรา

จำนวน ๑ อัตรา

๒.๔) ตำแหน่งช่างเจาะบ่อบาดาล จำนวน ๔ อัตรา

๓) กลุ่มงานบริการ จำนวน ๔ ตำแหน่ง คือ

๓.๑) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ

๓.๒) ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

๓.๓) ตำแหน่งพนักงานห้องทดลอง

๓.๔) ตำแหน่งพนักงานพัฒนาน้ำบาดาล

จำนวน ๓ อัตรา

จำนวน ๒ อัตรา

จำนวน ๑ อัตรา

จำนวน ๔ อัตรา

โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ อัตราค่าตอบแทน และอัตราว่างของแต่ละตำแหน่ง

ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ (เอกสารหมายเลข ๑ - ๑๑)

๑.๒ สิทธิ...



๑.๒ สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๔ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของ

พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ.

๒๕๖๘ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๖๘

๑.๓ ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกินคราวละ 4 ปี โดยครั้งแรกจะจัดจ้างนับตั้งแต่วันที่จ้างจนถึง

วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๗๑ และอาจจะมีการต่อสัญญาจ้างได้อีกไม่เกินครั้งละ ๔ ปี และมีสิทธิจะได้รับการ

พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีตามเงื่อนไขที่กำหนด รวมทั้งจะได้รับสิทธิประโยชน์เกี่ยวกับการลา

การได้รับค่าตอบแทนระหว่างการลา ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ไปราชการ ค่าเบี้ยประชุม สิทธิในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ทั้งนี้ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗

การจ้างพนักงานราชการ จะยึดตามหลักสมรรถนะและความสัมฤทธิ์ของผลงาน กล่าวคือ

พนักงานราชการจะมีความมั่นคงในงานตราบที่มีผลเป็นที่น่าพอใจ และผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน

๒.คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป

(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ

จิตฟันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่

ในพรรคการเมือง

(5) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็น

ผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี (การจ้างบุคคลผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปีเข้าเป็นพนักงานราชการ บุคคลผู้นั้นต้องยื่น

หนังสือรับรองความประพฤติว่าไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ารังเกียจของสังคมตามแบบที่

เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกำหนดเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย)

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ

หมายเหตุ

สำหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัครสอบ และไม่อาจให้เข้ารับการ

เลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑

ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๔ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ที่ ๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๘

กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔

๒.๒ คุณสมบัติ...



៣

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร

ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่งและมีคุณวุฒิที่กำหนด ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ ดังนี้
๑) ตำแหน่งวิศวกร เอกสารหมายเลข ๑

๒) ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ เอกสารหมายเลข ๒

๓) ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน เอกสารหมายเลข ๓

๔) ตำแหน่งนายช่างเทคนิค เอกสารหมายเลข ๔

๕) ตำแหน่งนายช่างเครื่องกล เอกสารหมายเลข

5) ตำแหน่งนายช่างไฟฟ้า เอกสารหมายเลข 5

๗) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ เอกสารหมายเลข ๗

๔) ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เอกสารหมายเลข ๘

๔) ตำแหน่งพนักงานห้องทดลอง เอกสารหมายเลข ๙

๑๐) ตำแหน่งช่างเจาะบ่อบาดาล เอกสารหมายเลข ๑๐

๑๑) ตำแหน่งพนักงานพัฒนาน้ำบาดาล เอกสารหมายเลข ๑๑

๓. การรับสมัครสอบ

๓.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สามารถสมัครได้ทางอินเทอร์เน็ตเท่านั้น ตั้งแต่วันที่ ๑๑๙ - ๒๘

กรกฎาคม ๒๕๖๘ ที่เว็บไซต์ https://dgr.thaijobjob.com เลือกหัวข้อ “พนักงานราชการ” ตลอด ๒๔

ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการตามขั้นตอน ดังนี้

๑)ให้ผู้สมัครสอบ เข้าไปกรอกใบสมัครออนไลน์ที่เว็บไซต์ https://dgr.thaijobjob.com

เลือกหัวข้อ “พนักงานราชการ” หัวข้อย่อย “ปี ๒๕๖๘” และหัวข้อย่อย “รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการ เปิดรับสมัครวันที่ ๑๙ - ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๙” ให้ถูกต้องครบถ้วน

๒) กรอกข้อความให้ถูกต้องและครบถ้วน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนด
โดยผู้สมัครสอบต้องอัพโหลดภาพถ่ายสีหน้าตรง ชุดสุภาพ ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ซึ่งถ่าย

ไม่เกิน 5 เดือน (โดยอนุญาตให้ใช้ภาพถ่ายจากโทรศัพท์มือถือได้) และแนบไฟล์เอกสาร ดังนี้

๒.๑) สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนาประกาศนียบัตร ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ
การศึกษาตรงตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๒.๒ ของประกาศฉบับนี้ (เอกสารหมายเลข ๑ - ๑๑) จำนวนอย่างละ

๑ ฉบับ

๒.๒) สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่า

เป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๒.๒ ของประกาศฉบับนี้ (เอกสารหมายเลข ๑ - ๑๑)

จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ

ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรหรือ
ประกาศนียบัตรของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ
อนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘

ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมาแนบได้
ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอำนาจ ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ แนบแทนก่อนก็ได้

๒.๓) สำเนา..



๒.๓)สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ซึ่งปรากฏเลขประจำตัวประชาชน ๑๓ หลัก

ชัดเจนและยังไม่หมดอายุนับถึงวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ฉบับ

๒.๔) สำเนาทะเบียนบ้าน (มีเลขที่บ้าน ที่อยู่ และชื่อ - นามสกุล ผู้สมัครสอบ)

จำนวน ๑ ฉบับ

๒.๕) สำเนาเอกสารสำคัญทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) ได้แก่ หนังสือสำคัญ

(แบบ สด.๘) และสมุดประจำตัวทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ หรือใบสำคัญ (แบบ สด.๙) สำหรับทหารกองเกิน

และทหารกองหนุนประเภทที่ ๒ หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหาร

กองประจำการ (แบบ สด.๔๓)

๒.๖) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบสำคัญการสมรส หลักฐานการเปลี่ยน
ชื่อ - นามสกุล (ในกรณีชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) หรือหลักฐานอื่น ๆ ที่กำหนดไว้ระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ เป็นต้น จำนวน ๑ ฉบับ

สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” พร้อม

ลงลายมือชื่อและวันที่กำกับไว้เอกสาร ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้สมัครแนบไฟล์เอกสารไม่ครบถ้วนตามที่กรมทรัพยากร

น้ำบาดาลกำหนดจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
ตามประกาศรับสมัครฉบับนี้

๓) พิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินลงในกระดาษขนาด A๔ จำนวน ๑ แผ่นหรือหากไม่มี

เครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูล เพื่อนำไปพิมพ์ภายหลัง
ในกรณีไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัครสอบ

สามารถเข้าไปพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่ไม่สามารถ

แก้ไขข้อมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกที่สมบูรณ์แล้วได้
๓.๒ ให้ผู้สมัครสอบ นำแบบฟอร์มการชำระเงินตามข้อ ๓.๑ ๓) ไปชำระเงินค่าธรรมเนียม

ในการสมัครสอบดังกล่าว โดยสามารถชำระเงินได้ ๓ วิธี คือ

๑) การชำระเงินผ่านเคาน์เตอร์ ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ได้ทุกสาขาทั่วประเทศ

โดยสามารถชำระเงินได้ ตั้งแต่วันที่ ๑๙ - ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ภายในวันและเวลาทำการของธนาคาร

๒) การชำระเงินผ่านตู้ เอทีเอ็ม (ATM) ของ ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)

โดยให้ผู้สมัครสอบคลิกชำระเงินผ่าน (ATM) พิมพ์คู่มือการชำระเงินผ่าน (ATM) และนำไปทำรายการชำระเงินได้ที่
ตู้เอทีเอ็ม (ATM)ของ ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) โดยสามารถชำระเงินได้ ตั้งแต่วันที่ ๑๙ - ๒๙ กรกฎาคม

๒๕๖๘ ภายในเวลา ๒๓.๐๐ น. ของวันที่ปิดรับชำระเงิน

๓) การชำระเงินทางระบบอินเทอร์เน็ต ผ่าน Internet Payment (KTB Online หรือ

net bank)หรือชำระโดยการสแกน QR CODE ผ่านแอปพลิเคชั่น KrungthaiNext และปฏิบัติตามขั้นตอนที่ระบบ
กำหนดไว้ โดยสามารถชำระเงินได้ ตั้งแต่วันที่ ๑๙ - ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ภายในเวลา ๒๓.๐๐ น.ของวันที่ปิด
รับชำระเงิน

ทั้งนี้ การชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบทั้ง ๓ วิธีดังกล่าว ให้ผู้สมัครสอบเก็บ
หลักฐานการชำระเงินไว้ด้วย

การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์ เมื่อชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ

เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ การชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบวันสุดท้าย คือ วันที่ ๒๙๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘

๓.๓ ผู้สมัคร...



&-

៣.៣ ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าใช้จ่ายในการสมัครสอบ จำนวน ๓๘๐ บาท ซึ่งประกอบด้วย

๑) ค่าธรรมเนียมสอบ จำนวน ๓๕๐ บาท

๒) ค่าธรรมเนียมธนาคาร รวมค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต จำนวน ๓๐ บาท

ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น

๓.๔ ผู้สมัครสอบ ที่ชำระค่าธรรมเนียมสอบแล้ว จะได้รับเลขประจำตัวสอบ โดยจะกำหนด
เลขประจำตัวสอบ ตามลำดับของการชำระค่าธรรมเนียมสอบ

แก้ไขไม่ได้

๔. เงื่อนไขการรับสมัคร

๔.๑ ผู้สมัครสอบ สามารถเลือกสมัครได้เพียง ๑ ตำแหน่งเท่านั้น เมื่อเลือกแล้วจะเปลี่ยนแปลง

๔.๒ ผู้สมัครสอบ จะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของ
ผู้มีสิทธิสมัคร ที่กำหนดไว้ในข้อ ๒.๒ ของประกาศฉบับนี้ โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติ

จากผู้มีอำนาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัครสอบ คือ วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ทั้งนี้ทั้ การสำเร็จ

การศึกษาของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์

๔.๓ การสมัครสอบตามขั้นตอนดังกล่าวข้างต้น ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลายมือชื่อ

และรับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม ดังนั้น หากผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อ

เจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗

๔.๔ ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริงและต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน
ตามความเป็นจริง

๔.๕ กรมทรัพยากรน้ำบาดาลจะดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครสอบ จากไฟล์เอกสาร

ของผู้สมัครสอบที่แนบมาพร้อมกับระบบสมัครสอบทางอินเตอร์เน็ต ตามข้อ ๓.๑ โดยจะดำเนินการหลังจากการ

สอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง และการสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง เรียบร้อยแล้ว ก่อนที่จะประกาศขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ในแต่ละตำแหน่ง ต่อไป

ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบ หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานที่
ผู้สมัครสอบนำมายื่นผ่านระบบสมัครสอบทางอินเตอร์เน็ต ตามข้อ ๓.๑ ไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศ
รับสมัครสอบ กรมทรัพยากรน้ำบาดาลจะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้
มาตั้งแต่ต้น ถึงแม้ว่าผู้สมัครสอบรายนั้นจะเป็นผู้มีรายชื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง และเป็นผู้สอบผ่านการวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง ก็จะไม่ได้รับการ
ประกาศขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรฯ และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบครั้งนี้

๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
และเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ

๕.๑ กรมทรัพยากรน้ำบาดาล จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบเพื่อวัดความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับ
การสอบ (สำหรับสอบข้อเขียน) ในตำแหน่งวิศวกร ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ ตำแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน ตำแหน่งนายช่างเทคนิค ตำแหน่งนายช่างเครื่องกล ตำแหน่งนายช่างไฟฟ้า

ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี และตำแหน่งพนักงานห้องทดลอง

ภายใน...



ภายในวันที่ 4 สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น ๔ อาคาร๑ กรมทรัพยากรน้ำบาดาล และทางเว็บไซต์
สมัครสอบ https://dgr.thaijobjob.com หรือเว็บไซต์หน่วยงาน http://www.dgr.go.th/hr/th/home เลือกหัวข้อ

“สมัครงาน อบรม”

๕.๒ กรมทรัพยากรน้ำบาดาล จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบเพื่อวัดความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (สอบปฏิบัติ) และเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) และ

กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ในตำแหน่งช่างเจาะบ่อบาดาล และตำแหน่ง

พนักงานพัฒนาน้ำบาดาล ภายในวันที่ 4 สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น ๔ อาคาร ๑

กรมทรัพยากรน้ำบาดาล และทางเว็บไซต์สมัครสอบ https://dgr.thaijobjob.com หรือเว็บไซต์หน่วยงาน
http://www.dgr.go.th/hr/th/home เลือกหัวข้อ “สมัครงาน อบรม”

5. หลักฐานที่ต้องยื่นในวันสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง
ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเทอร์เน็ต ให้ติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวม

แว่นตาดำ ไม่เกิน ๑ ปี ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว และลงลายมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครสอบ ต้องได้รับการเลือกสรรด้วยวิธีการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่ง และเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง ตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๒.๒ ของประกาศฉบับนี้
(เอกสารหมายเลข ๑ - ๑๑)

๒.๑ ผู้สอบผ่านการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง จะต้องเป็นผู้ที่
สอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย

๒.๒ ผู้สอบผ่านการสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50

๗.๓ การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ โดยเรียงลำดับคะแนนรวมของ

ผู้สอบผ่านการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง และความเหมาะสมกับตำแหน่ง

จากมากไปน้อย กรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนความเหมาะสมกับตำแหน่ง มากกว่า

เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า แต่ถ้าคะแนนความเหมาะสมกับตำแหน่งยังเท่ากันอีก ให้เรียงลำดับตามเลข

ประจำตัวสอบจากน้อยไปมาก

4. การประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
กรมทรัพยากรน้ำบาดาลจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ตามลำดับคะแนนรวม

ณ ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น ๔ อาคาร ๑๑ กรมทรัพยากรน้ำบาดาล และเว็บไซต์สมัครสอบ
https://dgr.thaijobjob.com หรือเว็บไซต์หน่วยงาน http://www.dgr.go.th/hr/th/home เลือกหัวข้อ

“สมัครงาน อบรม” โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อครบกำหนด ๒ ปี นับแต่วัน

ขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี

๙. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
๔.๑ ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามแบบที่กรมทรัพยากรน้ำบาดาลกำหนด

๙.๒ ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม

ตามข้อ ๘ ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และข้อ ๓ ของระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐

๔.๓ ผู้ผ่าน...



-

๔.๓ ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้

ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. ลงวันที่ ๒ ตุลาคม

พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพของผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือน
สามัญ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖) มายื่นด้วย

๔.๔ กรณีที่มีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจำนวนตำแหน่งที่มี และภายหลังมีตำแหน่งว่าง

ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน กรมทรัพยากรน้ำบาดาลอาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรร
ที่เหลืออยู่ดังกล่าว หรือจะดำเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้

กรมทรัพยากรน้ำบาดาลจะดำเนินการสอบแข่งขันด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และเสมอภาค

ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการขึ้นบัญชี หรือมีพฤติกรรมในทำนองเดียวกันนี้
โปรดอย่าได้หลงเชื่อและแจ้งให้ส่วนราชการทราบด้วย

ประกาศ ณ วันที่ ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

(นายปริญญา คุ้มสระพรม)

รองอธิบดีกรมทรัพยากรน้ำบาดาล

ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมทรัพยากรน้ำบาดาล



เอกสารหมายเลข ๑

รายละเอียดแนบท้ายประกาศกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ลงวันที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ

๑. ตำแหน่ง

๒. กลุ่มงาน

๓. อัตราค่าตอบแทน

๔. จำนวนตำแหน่งว่าง

๕. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

วิศวกร

บริหารทั่วไป

๒๑,๒๘๐ บาท

จำนวน ๕ อัตรา ได้แก่

๔.๑ ส่วนปฏิบัติการ สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๓ (สระบุรี)
จำนวน ๑ อัตรา

๔.๒ ส่วนปฏิบัติการ สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๒ (กำแพงเพชร)
จำนวน ๑ อัตรา

๔.๓ ส่วนปฏิบัติการ สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 4 (ราชบุรี)

จำนวน ๒ อัตรา

๔.๔ ส่วนปฏิบัติการ สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๙ (ระยอง)

จำนวน ๑ อัตรา

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์

ทางวิศวกรรมโยธา หรือทางวิศวกรรมโยธา - ทรัพยากรน้ำ หรือทางวิศวกรรมทรัพยากรน้ำ

5. หน้าที่ความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในตำแหน่ง วิศวกร โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้
ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรม ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ

และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
๖.๑ ด้านการปฏิบัติการ

๑) ตรวจสอบแผนผัง แผนปฏิบัติการ โครงสร้าง รายการคำนวณ รูปแบบทางวิศวกรรมต่าง ๆ

ในงานที่รับผิดชอบให้ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการและมาตรฐานสากล เพื่อให้เกิดความมั่นคงแข็งแรง
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

พ.ศ. ๒๕๔๒

๒) ตรวจและรับรองแบบทางวิศวกรรมต่าง ๆ ตามอำนาจหน้าที่ในพระราชบัญญัติวิศวกร

๓)สำรวจ ออกแบบ วิเคราะห์ ค้นคว้า ทดสอบและตรวจสอบ ปริมาณน้ำ คุณภาพน้ำ ระบบ

ประปา และแหล่งน้ำธรรมชาติ เพื่อปฏิบัติการอนุรักษ์ ฟื้นฟูแหล่งน้ำในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
๔) สาธิตและถ่ายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับงานวิศวกรรม และการจัดการสิ่งแวดล้อม

โดยประยุกต์เทคโนโลยีที่เหมาะสมจากภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทคโนโลยีสากล เพื่อเพิ่มศักยภาพของท้องถิ่นและ
การมีส่วนร่วมในงานวิศวกรรม และการจัดการกับสิ่งแวดล้อม

๕)คำนวณ ออกแบบ วิเคราะห์ ระบบท่อ ระบบสูบน้ำบาดาล ระบบประปาบาดาล และ

ระบบน้ำบาดาลเพื่อการเกษตร รวมทั้งควบคุมการก่อสร้าง

5) ปฏิบัติงาน...



- ๒ -

5) ปฏิบัติงาน กำกับดูแลการซ่อมบำรุงรักษา ผลิตและสอบเทียบ เครื่องมือและอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ ระบบไฟฟ้า ระบบสื่อสารและเครื่องจักรกล เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๗) ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล ออกแบบ และกำหนดรูปแบบรายการ เครื่องมือ และ

อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ระบบไฟฟ้า ระบบสื่อสาร และเครื่องจักรกล เพื่อการผลิตและการพัฒนาและปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงาน

5.๒ ด้านการวางแผน

วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ

โครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
๖.๓ ด้านการประสานงาน

๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด

๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย

5.๔ ด้านการบริการ

๑)ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจง เกี่ยวกับงานวิศวกรรมต่าง ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ในระดับเบื้องต้นแก่ผู้ประกอบการ หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล
และความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์

๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่
เกี่ยวกับงานวิศวกรรมต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา

กำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครสอบ ต้องได้รับการเลือกสรรด้วยวิธีการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่ง และสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้

๗.๑ การสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม
๑๐๐ คะแนน โดยการทดสอบ ดังนี้

๑) ความรู้พื้นฐานทางวิศวกรรม
๒)ความรู้เกี่ยวกับอุทกวิทยาและกลศาสตร์ของไหล

๓) ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบและการควบคุมงานก่อสร้าง
๗.๒ การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

โดยการทดสอบ ดังนี้

พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา

อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ

ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน เพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ
ทักษะ สมรรถนะ และอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

ทั้งน...



៣

ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบจะต้องเข้ารับการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
(สอบข้อเขียน) ก่อน โดยหากผ่านเกณฑ์การตัดสินตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ จึงจะมีสิทธิเข้ารับ

การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ต่อไป และหากผ่านเกณฑ์การตัดสินตามที่กำหนดไว้

ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ จึงจะมีรายชื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร
ข้อ ๗ ต่อไป

หมายเหตุ : บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ในตำแหน่งวิศวกร ที่จะเปิดรับสมัครในครั้งนี้ จะมีทั้งหมด ๑ บัญชี คือ

บัญชีตำแหน่งวิศวกร โดยใช้เป็นบัญชีกลาง สำหรับจัดจ้างพนักงานราชการในตำแหน่งวิศวกรทุกหน่วยงานภายใน
กรมทรัพยากรน้ำบาดาล
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แนบท้ายประกาศกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ลงวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ

นักวิชาการพัสดุ

บริหารทั่วไป

๑. ตำแหน่ง

๒. กลุ่มงาน

๓. อัตราค่าตอบแทน ๒๑,๗๘๐ บาท

๔. จำนวนตำแหน่งว่าง จำนวน ๑ อัตรา ได้แก่

๔.๑ ส่วนพัสดุ สำนักบริหารกลาง

๕. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาวิชาหนึ่ง

ดังต่อไปนี้

๕.๑ สาขาวิชารัฐศาสตร์

๕.๒ สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ

๕.๓ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ

๕.๔ สาขาวิชาการจัดการ

๕.๕ สาขาวิชาการบัญชี

5. หน้าที่ความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น

ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัสดุ ภายใต้การกำกับ แนะนำ

ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
๖.๑ ด้านการปฏิบัติการ

๑) รวบรวมและศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ เพื่อกำหนดคุณภาพและมาตรฐานของพัสดุ

๒) ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจ้างแบบต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

๓) จัดทำรายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ

เพื่อให้สามารถตรวจสอบวัสดุต่าง ๆ ได้โดยสะดวก
๔) ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครอง เพื่อให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน
๕) จำหน่ายพัสดุเมื่อชำรุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จำเป็นในการใช้งานทางราชการอีกต่อไป

เพื่อให้พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มากที่สุด
5) ถ่ายทอดความรู้ด้านงานพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้คำแนะนำในการ

ปฏิบัติงาน วางโครงการกำหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดทำคู่มือประจำสำหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์
เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพื่อถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อกำหนด

5.๒ ด้านการวางแผน

วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ

โครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด

๖.๓ ด้าน ...

Я
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๖.๓ ด้านการประสานงาน

๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด

๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย

5.๔ ด้านการบริการ

๑) ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับ

เบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์

๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่

เกี่ยวกับงานพัสดุ เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณากำหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครสอบ ต้องได้รับการเลือกสรรด้วยวิธีการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่ง และสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้

๒.๑ การสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม
๑๐๐ คะแนน ดังนี้

๑) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

๒)ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐

๓) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

๗.๒ การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

โดยการทดสอบ ดังนี้

พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา

อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ

ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน เพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ

ทักษะ สมรรถนะ และอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบจะต้องเข้ารับการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
(สอบข้อเขียน) ก่อน โดยหากผ่านเกณฑ์การตัดสินตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ จึงจะมีสิทธิเข้ารับ

การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ต่อไป และหากผ่านเกณฑ์การตัดสินตามที่กำหนดไว้

ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ จึงจะมีรายชื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร
ข้อ ๗ ต่อไป

หมายเหตุ : บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ในตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ ที่จะเปิดรับสมัครในครั้งนี้ จะมีทั้งหมด ด

บัญชี คือ บัญชีตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ โดยใช้เป็นบัญชีกลาง สำหรับจัดจ้างพนักงานราชการในตำแหน่ง

นักวิชาการพัสดุ ทุกหน่วยงานภายในกรมทรัพยากรน้ำบาดาล



รายละเอียดแนบท้ายประกาศกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ลงวันที่

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ

๑. ตำแหน่ง

๒. กลุ่มงาน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

บริหารทั่วไป

๓. อัตราค่าตอบแทน ๒๑,๗๘๐ บาท

๔. จำนวนตำแหน่งว่าง จำนวน ๑ อัตรา ได้แก่

๔.๑ กลุ่มตรวจสอบภายใน

๕. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ดังต่อไปนี้

เอกสารหมายเลข ๓

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง

๕.๑ สาขาวิชาการบัญชี

๕.๒ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ

- ทางการบัญชี หรือ

- ทางการเงิน

๕.๓ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์

5. หน้าที่ความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะ

ผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน
ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้าน

ต่าง ๆ ดังนี้

5.๑ ด้านการปฏิบัติการ

๑) รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล ตัวเลข หลักฐาน
การทำสัญญา และเอกสารต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี เพื่อให้การตรวจสอบดำเนินไปอย่างถูกต้องและได้ผล
ตรงกับหลักฐานที่เกิดขึ้นจริง

๒) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุและทรัพย์สิน

รวมทั้งการบริหารด้านอื่น ๆ ของส่วนราชการ เพื่อดูแลให้การใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไปอย่าง

ประหยัด มีประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด

๓) จัดทำรายงานการตรวจสอบรายเดือน เพื่อเสนอข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ

ให้ผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบผลการดำเนินงาน
๖.๒ ด้านการวางแผน

วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด

๖.๓ ด้านการประสานงาน

๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด

๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
๖.๔ ด้าน...

S
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๖.๔ ด้านการบริการ

๑) ฝึกอบรม ให้คำปรึกษา เสนอแนะวิธีการปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และตอบข้อซักถามและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ พร้อมทั้งช่วยแก้ปัญหา

ข้อขัดแย้งในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้องและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๒) ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจง เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในที่ตนมีความ

รับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและ
ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์

๗.หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครสอบ ต้องได้รับการเลือกสรรด้วยวิธีการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่ง และสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้

๗.๑ การสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม

๑๐๐ คะแนน โดยการทดสอบ ดังนี้

๑) หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

๒) หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การควบคุมภายในสำหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑

๓) ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๔) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. ๒๕๖๐

๕) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ

รักษาเงินและการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒

๒.๒ การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

โดยการทดสอบ ดังนี้

พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา

อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ

ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน เพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ

ทักษะ สมรรถนะ และอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบจะต้องเข้ารับการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
(สอบข้อเขียน) ก่อน โดยหากผ่านเกณฑ์การตัดสินตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ จึงจะมีสิทธิเข้ารับ

การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ต่อไป และหากผ่านเกณฑ์การตัดสินตามที่กำหนดไว้

ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ จึงจะมีรายชื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร
ข้อ ๗ ต่อไป

หมายเหตุ : บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ในตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ที่จะเปิดรับสมัครในครั้งนี้ จะมี

ทั้งหมด ๑ บัญชี คือ บัญชีตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน โดยใช้เป็นบัญชีกลาง สำหรับจัดจ้างพนักงาน

ราชการในตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในทุกหน่วยงานภายในกรมทรัพยากรน้ำบาดาล



รายละเอียดแนบท้ายประกาศกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ลงวันที่

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ

เอกสารหมายเลข ๔

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

๑. ตำแหน่ง

๒. กลุ่มงาน

๓. อัตราเงินเดือน

๔. จำนวนตำแหน่งว่าง

๕. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

นายช่างเทคนิค

เทคนิค

๑๖,๗๐๐ บาท

จำนวน ๔ อัตรา ได้แก่

๔.๑ ส่วนปฏิบัติการ สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๑ (ลำปาง)
จำนวน ๑ อัตรา

๔.๒ ส่วนปฏิบัติการ สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๗ (กำแพงเพชร)

จำนวน ๒ อัตรา

๔.๓ ส่วนปฏิบัติการ สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๑๒ (สงขลา)

จำนวน ๑ อัตรา

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งดังต่อไปนี้

๕.๑ สาขาวิชาโยธา

๕.๒ สาขาวิชาการก่อสร้าง

๕.๓ สาขาวิชาสำรวจ

๕.๔ สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง

๕.๕ สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์

๕.5 สาขาวิชาเครื่องกล

๕.๗ สาขาวิชาเทคนิคการผลิต

๕.๘ สาขาวิชาเทคนิคโลหะ

๕.๙ สาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกล

๕.๑๐ สาขาวิชาช่างกลการเกษตร

๕.๑๑ สาขาวิชาช่างเทคนิคอุตสาหกรรม

5. หน้าที่ความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในตำแหน่ง นายช่างเทคนิค โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น

ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านช่างเทคนิค ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน

และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
๖.๑ ด้านการปฏิบัติการ

๑) ดูแล ควบคุม ตรวจซ่อมและบำรุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร เครื่องยนต์

เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ วัสดุและครุภัณฑ์อื่น ๆ ในความรับผิดชอบ เพื่อให้เกิดความปลอดภัยและพร้อมในการใช้งาน

๒) ซ่อม...



- ๒ -

๒) ซ่อม สร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดตั้ง เครื่องจักร เครื่องยนต์

เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งการทดลองใช้เครื่องจักร เครื่องกล และสิ่งก่อสร้าง เพื่อให้เป็นไปตามหลักวิชา
และมาตรฐานงานช่าง และให้เกิดความปลอดภัย

๖.๒ ด้านการบริการ

๑)ให้คำปรึกษา แนะนำ จัดทำข้อมูล ถ่ายทอดความรู้ทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะ
ทั่วไปให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานที่รับผิดชอบ หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชน เพื่อให้มีความรู้
ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

๒)ติดต่อประสานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครสอบ ต้องได้รับการเลือกสรรด้วยวิธีการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่ง และสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้

๑๐๐ คะแนน ดังนี้

๒.๑ การสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม

๑) ความรู้ด้านไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
๒) ความรู้ด้านเครื่องกล

๓) ความรู้ด้านโยธา การก่อสร้าง และสำรวจ

๗.๒ การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

โดยการทดสอบ ดังนี้

พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา

อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ

ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน เพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ

ทักษะ สมรรถนะ และอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบจะต้องเข้ารับการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
(สอบข้อเขียน) ก่อน โดยหากผ่านเกณฑ์การตัดสินตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ จึงจะมีสิทธิเข้ารับ

การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ต่อไป และหากผ่านเกณฑ์การตัดสินตามที่กำหนดไว้
ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ จึงจะมีรายชื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร

ข้อ ๗ ต่อไป

หมายเหตุ: บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ในตำแหน่งนายช่างเทคนิค ที่จะเปิดรับสมัครในครั้งนี้ จะมีทั้งหมด ๓ บัญชี ดังนี้

๑. บัญชีตำแหน่งนายช่างเทคนิค สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๑ (ลำปาง) โดยใช้สำหรับ
จัดจ้างพนักงานราชการในตำแหน่งนายช่างเทคนิค เฉพาะสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๑ (ลำปาง)

๒. บัญชีตำแหน่งนายช่างเทคนิค สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๗ (กำแพงเพชร) โดยใช้สำหรับ

จัดจ้างพนักงานราชการในตำแหน่งนายช่างเทคนิค เฉพาะสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๒ (กำแพงเพชร)

๓. บัญชีตำแหน่งนายช่างเทคนิค สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๑๒ (สงขลา) โดยใช้สำหรับ

จัดจ้างพนักงานราชการในตำแหน่งนายช่างเทคนิค เฉพาะสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๑๒ (สงขลา)



เอกสารหมายเลข ๕

รายละเอียดแนบท้ายประกาศกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ลงวันที่ 4 กรฎาคม พ.ศ.๒๕๖๘

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ

๑. ตำแหน่ง

๒. กลุ่มงาน

๓. อัตราเงินเดือน

๔. จำนวนตำแหน่งว่าง

นายช่างเครื่องกล

เทคนิค

๑๖,๗๐๐ บาท

จำนวน ๓ อัตรา ได้แก่

๔.๑ ส่วนปฏิบัติการ สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 5 (ตรัง)

จำนวน ๑ อัตรา

๔.๒ ส่วนปฏิบัติการ สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๑๐ (อุดรธานี)
จำนวน ๑ อัตรา

๔.๓ ส่วนปฏิบัติการ สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๑๒ (สงขลา)
จำนวน ๑ อัตรา

๕. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งดังต่อไปนี้

๕.๑ สาขาวิชาเครื่องกล

๕.๒ สาขาวิชาเทคนิคการผลิต

๕.๓ สาขาวิชาเทคนิคโลหะ

๕.๔ สาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกล

๕.๕ สาขาวิชาช่างกลการเกษตร

5. หน้าที่ความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในตำแหน่ง นายช่างเครื่องกล โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะผู้ปฏิบัติงาน

ระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านช่างเครื่องกล ตามแนวทาง แบบอย่าง

ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้

๖.๑ ด้านการปฏิบัติการ

๑) ดำเนินการตรวจสอบ บำรุงรักษา ซ่อมแก้ไข ปรับปรุง เครื่องจักรกล ยานพาหนะ

เครื่องมือ อุปกรณ์ และงานด้านเครื่องกล เพื่อให้พร้อมใช้อยู่เสมอ
๒) ดำเนินการออกแบบ เขียนแบบเครื่องกล การผลิตชิ้นส่วนเครื่องมือและอุปกรณ์ ติดตั้ง

ทดลอง ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือ ประมาณราคา เครื่องจักรกล ยานพาหนะ และงานด้านเครื่องกล เพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการใช้งาน

๓) สำรวจ รวบรวมข้อมูล จัดทำสถิติ ประวัติการบำรุงรักษา การซ่อมเครื่องจักรกล

เครื่องมือกล ยานพาหนะ และงานด้านเครื่องกล เพื่อเป็นข้อมูลหลักฐานสำหรับนำไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงงาน
๖.๒ ด้านการบริการ

๑) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้

การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

๒) ให้..

S



- ๒ -

ในการทำงาน

๒) ให้คำแนะนำและบริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจ

๗.หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครสอบ ต้องได้รับการเลือกสรรด้วยวิธีการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่ง และสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้

๒.๑ การสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม

๑๐๐ คะแนน ดังนี้

๑) ความรู้เกี่ยวกับความแข็งแรงของวัสดุศาสตร์
๒) ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบ เขียนแบบ และงานวัดละเอียด

๓) ความรู้เกี่ยวกับการใช้งาน บำรุงรักษาเครื่องจักร เครื่องยนต์

๔) ความรู้เกี่ยวกับระบบไฮดรอลิกส์ และระบบนิวเมติกส์

๒.๒ การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๑๐๐ คะแนน

โดยการทดสอบ ดังนี้

พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา

อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ

ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน เพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ

ทักษะ สมรรถนะ และอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบจะต้องเข้ารับการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง

(สอบข้อเขียน) ก่อน โดยหากผ่านเกณฑ์การตัดสินตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ จึงจะมีสิทธิเข้ารับ

การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ต่อไป และหากผ่านเกณฑ์การตัดสินตามที่กำหนดไว้

ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ จึงจะมีรายชื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร
ข้อ ๗ ต่อไป

หมายเหตุ: บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ในตำแหน่งนายช่างเครื่องกล ที่จะเปิดรับสมัครในครั้งนี้ จะมีทั้งหมด ๓ บัญชี ดังนี้

๑.บัญชีตำแหน่งนายช่างเครื่องกล สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 5 (ตรัง) โดยใช้สำหรับจัดจ้าง

พนักงานราชการในตำแหน่งนายช่างเครื่องกล เฉพาะสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต เขต 5 (ตรัง)

๒. บัญชีตำแหน่งนายช่างเครื่องกล สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๑๐ (อุดรธานี) โดยใช้สำหรับ

จัดจ้างพนักงานราชการในตำแหน่งนายช่างเครื่องกล เฉพาะสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๑๐ (อุดรธานี)

๓. บัญชีตำแหน่งนายช่างเครื่องกล สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๑๒ (สงขลา) โดยใช้สำหรับ

จัดจ้างพนักงานราชการในตำแหน่งนายช่างเครื่องกล เฉพาะสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๑๒ (สงขลา)



รายละเอียดแนบท้ายประกาศกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ลงวันที่

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ

เอกสารหมายเลข 5

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

๑. ตำแหน่ง

๒. กลุ่มงาน

นายช่างไฟฟ้า

เทคนิค

๓. อัตราเงินเดือน ๑๖,๗๐๐ บาท

๔. จำนวนตำแหน่งว่าง จำนวน ๑ อัตรา ได้แก่

๔.๑ ส่วนปฏิบัติการ สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๓ (สระบุรี)

๕. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

จำนวน ๑ อัตรา

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งดังต่อไปนี้

๕.๑ สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง

๕.๒ สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์

๕.๓ สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม

๕.๔ สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

๕.๕ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

5. หน้าที่ความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้า โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะผู้ปฏิบัติงานในฐานะ
ผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า

ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้

๖.๑ ด้านการปฏิบัติการ

๑) สำรวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติตตั้งซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม การใช้งาน
ดูแล บำรุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟ้า

สื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์ รับส่งข้อมูล

ข่าวสาร ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถใช้งานได้ อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของ

หน่วยงานภายในและภายนอก

บำรุงรักษา

หรือกฎหมายกำหนด

๒) จัดทำทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพื่อการวางแผน

๓) ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการออกใบรับรองตามที่หน่วยงาน

๖.๒ ด้านการบริการ

๑) ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

๒) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน

เพื่อประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ

๗. หลักเกณฑ์...
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๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครสอบ ต้องได้รับการเลือกสรรด้วยวิธีการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่ง และสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้

๒.๑ การสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม
๑๐๐ คะแนน ดังนี้

๑) ความรู้เกี่ยวกับระบบควบคุมทางไฟฟ้า

๗.๒

โดยการทดสอบ ดังนี้

๒) ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์และคำนวณวงจรไฟฟ้า
๓) ความรู้เกี่ยวกับการตรวจวัดทางไฟฟ้า

๔) ความรู้เกี่ยวกับวิธีบำรุงรักษาระบบไฟฟ้า
๕) ความรู้เกี่ยวกับพลังงานแสงอาทิตย์

การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา

อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ

ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน เพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ

ทักษะ สมรรถนะ และอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบจะต้องเข้ารับการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
(สอบข้อเขียน) ก่อน โดยหากผ่านเกณฑ์การตัดสินตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ จึงจะมีสิทธิเข้ารับ

การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ต่อไป และหากผ่านเกณฑ์การตัดสินตามที่กำหนดไว้

ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ จึงจะมีรายชื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร
ข้อ ๗ ต่อไป

หมายเหตุ: บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ในตำแหน่งนายช่างไฟฟ้า ที่จะเปิดรับสมัครในครั้งนี้ จะมีทั้งหมด ๑ บัญชี ดังนี้

๑. บัญชีตำแหน่งนายช่างไฟฟ้า สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๓ (สระบุรี) โดยใช้สำหรับ

จัดจ้างพนักงานราชการในตำแหน่งนายช่างไฟฟ้า เฉพาะสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๓ (สระบุรี)



เอกสารหมายเลข ๗

รายละเอียดแนบท้ายประกาศกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ลงวันที่

๑. ตำแหน่ง

๒. กลุ่มงาน

๓. อัตราค่าตอบแทน

๔. จำนวนตำแหน่งว่าง

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ

เจ้าพนักงานธุรการ

บริการ

๑๖,๗๐๐ บาท

จำนวน ๓ อัตรา ได้แก่

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

๔.๑ ส่วนอำนวยการ สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๓ (สระบุรี)
จำนวน ๑ อัตรา

๔.๒ ส่วนอำนวยการ สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๒ (กำแพงเพชร)

จำนวน ๑ อัตรา

๔.๓ ส่วนอำนวยการ สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๑๐ (อุดรธานี)

จำนวน ๑ อัตรา

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน

๕. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ในทุกสาขาวิชา

5. หน้าที่ความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น

ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านธุรการ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และ

วิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่

ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
๖.๑ ด้านการปฏิบัติการ

๑) ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เช่น การรับส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือ

โต้ตอบ จัดเตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล เพื่อสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ดำเนินไปได้โดยสะดวกราบรื่น

และมีหลักฐานตรวจสอบได้

๒) รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ

เพื่อสะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ
๓) ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ของสำนักงาน เพื่อให้มีอุปกรณ์ที่มีคุณภาพไว้ใช้งาน

และอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน

๔) รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่าง ๆ นำเสนอต่อผู้บังคับบัญชา

เพื่อนำไปใช้เสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป
๖.๒ ด้านการบริการ

๑) ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้

การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น

๒) ให้บริการ...
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๒) ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป
๓) ผลิตเอกสารต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติ

หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครสอบ ต้องได้รับการเลือกสรรด้วยวิธีการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่ง และสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้

๒.๑ การประเมินสมรรถนะ เพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียน)

คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ดังนี้

และที่แก้ไขเพิ่มเติม

๑) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

๒) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

๓) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๒)พ.ศ. ๒๕๖๐

๗.๒ การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

โดยการทดสอบ ดังนี้

พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา

อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ
ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน เพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ

ทักษะ สมรรถนะ และอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบจะต้องเข้ารับการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
(สอบข้อเขียน) ก่อน โดยหากผ่านเกณฑ์การตัดสินตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ จึงจะมีสิทธิเข้ารับ

การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ต่อไป และหากผ่านเกณฑ์การตัดสินตามที่กำหนดไว้

ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ จึงจะมีรายชื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร
ข้อ ๗ ต่อไป

หมายเหตุ : บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ในตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ที่จะเปิดรับสมัครในครั้งนี้ จะมีทั้งหมด ๓ บัญชี คือ

๑. บัญชีตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๓ (สระบุรี) โดยใช้สำหรับ
จัดจ้างพนักงานราชการ ในตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ เฉพาะสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๓ (สระบุรี)

๒. บัญชีตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๗ (กำแพงเพชร) โดยใช้
สำหรับจัดจ้างพนักงานราชการ ในตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ เฉพาะสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๒ (กำแพงเพชร)

๓. บัญชีตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๑๐ (อุดรธานี) โดยใช้สำหรับ

จัดจ้างพนักงานราชการ ในตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ เฉพาะสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต เขต ๑๐ (อุดรธานี)



รายละเอียดแนบท้ายประกาศกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ลงวันที่

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี๑. ตำแหน่ง

๒. กลุ่มงาน

๓. อัตราค่าตอบแทน

บริการ

๑๖,๗๐๐ บาท

๔. จำนวนตำแหน่งว่าง จำนวน ๑ อัตรา ได้แก่

๔.๑ ส่วนการคลัง สำนักบริหารกลาง

๕. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

เอกสารหมายเลข

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน

ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ดังต่อไปนี้

๕.๑ สาขาวิชาการบัญชี

๕.๒ สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร

5. หน้าที่ความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะ
ผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี
ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้

๑) ด้านการปฏิบัติการ
๑) จัดทำและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพื่อให้งานเป็นไปตาม

เป้าหมายที่กำหนด

๒) รวบรวมรายละเอียดการจัดทำงบประมาณ เพื่อใช้ประกอบในการทำงบประมาณประจำปี

ของหน่วยงาน

๓)ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารสำคัญทางการเงิน เพื่อให้เกิดความถูกต้องใน
การปฏิบัติงาน

๒) ด้านการบริการ

๑) ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา

หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความชำนาญแก่ผู้ที่สนใจ

๒) ประสานงานในระดับฝ่าย หรือกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป

เพื่อขอความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานด้านการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่
เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงาน

๗. หลักเกณฑ์...
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๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครสอบ ต้องได้รับการเลือกสรรด้วยวิธีการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่ง และสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้

๗.๑ การสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม

๑๐๐ คะแนน โดยการทดสอบ ดังนี้

๑) หลักการบัญชีเบื้องต้น
๒) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ

รักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒

๓) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

๒.๒ การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

โดยการทดสอบ ดังนี้

พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา

อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ

ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน เพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ

ทักษะ สมรรถนะ และอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบจะต้องเข้ารับการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
(สอบข้อเขียน) ก่อน โดยหากผ่านเกณฑ์การตัดสินตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ จึงจะมีสิทธิเข้ารับ

การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ต่อไป และหากผ่านเกณฑ์การตัดสินตามที่กำหนดไว้

ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ จึงจะมีรายชื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร
ข้อ ๗ ต่อไป

หมายเหตุ : บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ในตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ที่จะเปิดรับสมัครในครั้งนี้
จะมีทั้งหมด ๑ บัญชี คือ

บัญชีตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ส่วนกลาง) โดยใช้สำหรับจัดจ้างพนักงานราชการ

ในตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เฉพาะหน่วยงานในส่วนกลาง
k



รายละเอียดแนบท้ายประกาศกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ลงวันที่

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ

๑. ตำแหน่ง

๒. กลุ่มงาน
๓. อัตราค่าตอบแทน

เอกสารหมายเลข ๙

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

พนักงานห้องทดลอง

กลุ่มงานบริการ

๑๒,๖๓๐ บาท และได้รับค่าครองชีพชั่วคราว ๑,๕๗๐ บาท

(รวมเป็นเงิน ๑๔,๐๐๐ บาท)

๔. จำนวนตำแหน่งว่าง จำนวน ๑ อัตรา ได้แก่

๔.๑ ส่วนวิชาการ สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๑๒ (สงขลา)

จำนวน ๑ อัตรา

๕. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน

5. หน้าที่ความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในตำแหน่ง พนักงานห้องทดลอง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะผู้ปฏิบัติงาน
ระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์ ตามแนวทาง

แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ

มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
5.๑ ด้านการปฏิบัติการ

๑) จัดเตรียม ดูแลรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ เคมีภัณฑ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี รวมทั้งจัดทำทะเบียน การเบิกจ่ายวัสดุ และเคมีภัณฑ์ เพื่อให้สามารถนำไปใช้ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม

๒)ช่วยปฏิบัติงานวิเคราะห์ทดสอบ สอบเทียบ วิจัยเบื้องต้น และช่วยรวบรวมข้อมูล เพื่อให้
นักวิชาการสามารถทำงานได้อย่างรวดเร็ว

๖.๒ ด้านการบริการ

ให้คำแนะนำ และคำปรึกษาแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องในเรื่องเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครสอบ ต้องได้รับการเลือกสรรด้วยวิธีการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่ง และสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้

๒.๑ การสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม
๑๐๐ คะแนน โดยการทดสอบ ดังนี้

๑) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์
๒) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกรมทรัพยากรน้ำบาดาล

๗.๒ การสอบ...
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๗.๒ การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

โดยการทดสอบ ดังนี้
พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา

อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ

ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน เพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ

ทักษะ สมรรถนะ และอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบจะต้องเข้ารับการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
(สอบข้อเขียน) ก่อน โดยหากผ่านเกณฑ์การตัดสินตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ จึงจะมีสิทธิเข้ารับ

การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ต่อไป และหากผ่านเกณฑ์การตัดสินตามที่กำหนดไว้

ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ จึงจะมีรายชื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร

ข้อ ๗ ต่อไป

หมายเหตุ : บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ในตำแหน่งพนักงานห้องทดลอง ที่จะเปิดรับสมัครในครั้งนี้ จะมีทั้งหมด ๑ บัญชี คือ

๑. บัญชีตำแหน่งพนักงานห้องทดลอง สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๑๒ (สงขลา) โดยใช้สำหรับ

จัดจ้างพนักงานราชการ ในตำแหน่งพนักงานห้องทดลองเฉพาะสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๑๒ (สงขลา)



รายละเอียดแนบท้ายประกาศกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ลงวันที่

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ

๑. ตำแหน่ง

๒. กลุ่มงาน

๓. อัตราค่าตอบแทน

๔. จำนวนตำแหน่งว่าง

เอกสารหมายเลข ๑๐

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

ช่างเจาะบ่อบาดาล

เทคนิค

๑๓,๖๖๐ บาท และได้รับค่าครองชีพชั่วคราว ๙๔๐ บาท

(รวมเป็นเงิน ๑๔,๐๐๐ บาท)

จำนวน ๔ อัตรา ได้แก่

๔.๑ ส่วนปฏิบัติการ สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๓ (สระบุรี)
จำนวน ๑ อัตรา

๔.๒ ส่วนปฏิบัติการ สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๙ (ระยอง)

จำนวน ๑ อัตรา

๔.๓ ส่วนปฏิบัติการ สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๑๐ (อุดรธานี)

จำนวน ๑ อัตรา

๔.๔ ส่วนปฏิบัติการ สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๑๒ (สงขลา)
จำนวน ๑ อัตรา

๕. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๕.๑ ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน

ในทุกสาขาวิชา หรือ

๕.๒ ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน

ซึ่งมีความรู้ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติเกี่ยวกับการขุด เจาะ เป่าล้าง บำรุงรักษาบ่อน้ำบาดาล ไม่

น้อยกว่า ๕ ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากบุคคลหรือนิติบุคคลดังต่อไปนี้
๑) ผู้ได้รับหนังสือรับรองช่างเจาะน้ำบาดาลของกรมทรัพยากรน้ำบาดาลที่ยังไม่หมดอายุ หรือ

๒) ข้าราชการที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาน้ำบาดาล หรือ

๓) ผู้ประกอบการหรือนิติบุคคลที่มีอาชีพเกี่ยวกับการเจาะน้ำบาดาล
ทั้งนี้ หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน เป็นไปตามที่กรมทรัพยากรน้ำบาดาลกำหนด

(แนบท้ายเอกสารหมายเลข ๑๐)

5. หน้าที่ความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในตำแหน่ง ช่างเจาะบ่อบาดาล โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะผู้ปฏิบัติงาน

ระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านช่างเจาะบ่อบาดาล ตามแนวทาง

แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้

๖.๑ ด้านการปฏิบัติการ

ดำเนินการเจาะบ่อน้ำบาดาล ควบคุมเครื่องเจาะ แก้ไขปัญหาในการเจาะ ซ่อมแซม ดัดแปลง

อุปกรณ์การเจาะ Fishing อุปกรณ์ต่าง ๆ ติดตั้งเครื่องสูบน้ำ รวมทั้งบำรุงรักษาเครื่องมือที่ใช้ในการเจาะ

uy ara



- ๒ -

๖.๒ ด้านการบริการ

๑)ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

ในการทำงาน

๒) ให้คำแนะนำและบริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจ

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครสอบ ต้องได้รับการเลือกสรรด้วยวิธีการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่ง และเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้

๗.๑ การสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (สอบปฏิบัติ) คะแนนเต็ม

๑๐๐ คะแนน โดยการทดสอบ ดังนี้

ความรู้เกี่ยวกับการเจาะบ่อน้ำบาดาล ควบคุมเครื่องเจาะ แก้ไขปัญหาในการเจาะ ซ่อมแซม

ดัดแปลงอุปกรณ์การเจาะ Fishing อุปกรณ์ต่าง ๆ ติดตั้งเครื่องสูบน้ำ รวมทั้งบำรุงรักษาเครื่องมือที่ใช้ในการเจาะ
๗.๒ การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

โดยการทดสอบ ดังนี้

พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา

อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ
ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน เพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ

ทักษะ สมรรถนะ และอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบจะต้องเข้ารับการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
(สอบปฏิบัติ) และสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ตามที่กรมทรัพยากรน้ำบาดาลกำหนด
และหากผ่านเกณฑ์การตัดสินตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ จึงจะมีรายชื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้ผ่านการ
เลือกสรร ตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ ต่อไป

หมายเหตุ : บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ในตำแหน่งช่างเจาะบ่อบาดาล ที่จะเปิดรับสมัครในครั้งนี้ จะมีทั้งหมด ๔ บัญชี คือ

๑. บัญชีตำแหน่งช่างเจาะบ่อบาดาล สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๓ (สระบุรี) โดยใช้สำหรับ

จัดจ้างพนักงานราชการ ในตำแหน่งช่างเจาะบ่อบาดาล เฉพาะสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๓ (สระบุรี)

๒. บัญชีตำแหน่งช่างเจาะบ่อบาดาล สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๙ (ระยอง) โดยใช้สำหรับ

จัดจ้างพนักงานราชการ ในตำแหน่งช่างเจาะบ่อบาดาล เฉพาะสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๙ (ระยอง)

๓. บัญชีตำแหน่งช่างเจาะบ่อบาดาล สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๑๐ (อุดรธานี) โดยใช้สำหรับ

จัดจ้างพนักงานราชการ ในตำแหน่งช่างเจาะบ่อบาดาล เฉพาะสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๑๐ (อุดรธานี)

๔. บัญชีตำแหน่งช่างเจาะบ่อบาดาล สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๑๒ (สงขลา) โดยใช้สำหรับ

จัดจ้างพนักงานราชการ ในตำแหน่งช่างเจาะบ่อบาดาล เฉพาะสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๑๒ (สงขลา)



- ៣ -

หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน

(สำหรับใช้สมัครตำแหน่งช่างเจาะบ่อบาดาลตำแหน่งพนักงานพัฒนาน้ำบาดาล)

ข้าพเจ้า

(หน่วยงาน/บริษัท)

ดังต่อไปนี้

เขียนที่

วันที่ เดือน พ.ศ.

ตำแหน่ง สังกัด

ซึ่งเป็นบุคคลหรือนิติบุคคล

(๑)ผู้ได้รับหนังสือรับรองช่างเจาะน้ำบาดาลของกรมทรัพยากรน้ำบาดาลที่ยังไม่หมดอายุ หรือ

(๒)ข้าราชการที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาน้ำบาดาล หรือ

(๓) ผู้ประกอบการหรือนิติบุคคลที่มีอาชีพเกี่ยวกับการเจาะน้ำบาดาล

ขอรับรองว่า เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ และทักษะในงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับชุด เจาะ เป่าล้าง บำรุงรักษาบ่อบาดาล ตั้งแต่วันที่..........เดือน

พ.ศ.

ปี

ถึงวันที่ เดือน

เดือน วัน

ลงชื่อ

...พ.ศ...........ระยะเวลารวมทั้งสิ้น

หมายเหตุ

ตำแหน่ง

๑. บุคคลหรือนิติบุคคลที่รับรองการปฏิบัติงานของผู้สมัคร หากมีการตรวจสอบภายหลังแล้วพบว่ามีการ

รับรองการปฏิบัติงานเป็นเท็จ ผู้ที่รับรองจะถูกตั้งกรรมการสอบวินัย หรือดำเนินการทางคดีอาญา แล้วแต่กรณีและ

หากเกิดความเสียหายต่อทางราชการจะต้องชดใช้ความเสียหายทางแพ่ง สำหรับผู้สมัครให้ถือว่าการรับสมัครและ
การได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น

๒.ผู้รับรองต้องแนบสำเนาเอกสารหรือหลักฐานประกอบหนังสือรับรองการปฏิบัติงานฉบับนี้ ว่าเป็น

บุคคลหรือนิติบุคคลตามที่กรมทรัพยากรน้ำบาดาลกำหนด จำนวน ๑ ชุด



เอกสารหมายเลข ๑๑

รายละเอียดแนบท้ายประกาศกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ลงวันที่

๑. ตำแหน่ง

๒.กลุ่มงาน

๓. อัตราค่าตอบแทน

๔. จำนวนตำแหน่งว่าง

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ

๕. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

พนักงานพัฒนาน้ำบาดาล

บริการ

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

๑๒,๖๓๐ บาท และได้รับค่าครองชีพชั่วคราว ๑,๕๗๐ บาท

(รวมเป็นเงิน ๑๔,๐๐๐ บาท)

จำนวน ๔ อัตรา ได้แก่

๔.๑ ส่วนปฏิบัติการ สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 5 (ตรัง)

จำนวน ๑ อัตรา

๔.๒ ส่วนปฏิบัติการ สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๑๒ (สงขลา)

จำนวน ๓ อัตรา

ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ซึ่งมี

ความรู้ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติเกี่ยวกับการขุด เจาะ เป่าล้าง บำรุงรักษาบ่อน้ำบาดาล ไม่น้อย

กว่า ๑ ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากบุคคลหรือนิติบุคคลดังต่อไปนี้
๑) ผู้ได้รับหนังสือรับรองช่างเจาะน้ำบาดาลของกรมทรัพยากรน้ำบาดาลที่ยังไม่หมดอายุ หรือ

๒) ข้าราชการที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาน้ำบาดาล หรือ

๓) ผู้ประกอบการหรือนิติบุคคลที่มีอาชีพเกี่ยวกับการเจาะน้ำบาดาล
ทั้งนี้ หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน เป็นไปตามที่กรมทรัพยากรน้ำบาดาลกำหนด (แนบท้าย

เอกสารหมายเลข ๑๑)

5. หน้าที่ความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในตำแหน่ง พนักงานพัฒนาน้ำบาดาล โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะ

ผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านพัฒนาน้ำบาดาล
ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้

๖.๑ ด้านการปฏิบัติการ

ดำเนินการเจาะบ่อน้ำบาดาล การก่อสร้างบ่อน้ำบาดาล การพัฒนาบ่อน้ำบาดาล การสูบ

ทดสอบปริมาณน้ำบาดาล การอุดกลบบ่อน้ำบาดาล รวมทั้งการตรวจซ่อมและบำรุงรักษาระบบประปาบาดาล

เครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ วัสดุและครุภัณฑ์อื่น ๆ ในความรับผิดชอบ เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยและพร้อมในการใช้งาน

5.๒ ด้านการบริการ

๑) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

๒) ให้คำแนะนำและบริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจ
ในการทำงาน

๗. หลักเกณฑ์...
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๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครสอบ ต้องได้รับการเลือกสรรด้วยวิธีการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่ง และเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้

๗.๑ การสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (สอบปฏิบัติ) คะแนนเต็ม

๑๐๐ คะแนน โดยการทดสอบ ดังนี้

ความรู้เกี่ยวกับการเจาะบ่อน้ำบาดาล การก่อสร้างบ่อน้ำบาดาล การพัฒนาบ่อน้ำบาดาล

การสูบทดสอบปริมาณน้ำบาดาล การอุดกลบบ่อน้ำบาดาล รวมทั้งการตรวจซ่อมและบำรุงรักษาระบบประปา
บาดาล เครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ วัสดุและครุภัณฑ์

๒.๒ การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

โดยการทดสอบ ดังนี้

พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา

อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ

ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน เพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ

ทักษะ สมรรถนะ และอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบจะต้องเข้ารับการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
(สอบปฏิบัติ) และสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ตามที่กรมทรัพยากรน้ำบาดาลกำหนด
และหากผ่านเกณฑ์การตัดสินตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ จึงจะมีรายชื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้ผ่านการ
เลือกสรร ตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ ต่อไป

หมายเหตุ : บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ในตำแหน่งพนักงานพัฒนาน้ำบาดาล ที่จะเปิดรับสมัครในครั้งนี้ จะมี

ทั้งหมด ๒ บัญชี คือ

๑. บัญชีตำแหน่งพนักงานพัฒนาน้ำบาดาล สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 5 (ตรัง) โดยใช้สำหรับ

จัดจ้างพนักงานราชการ ในตำแหน่งพนักงานพัฒนาน้ำบาดาลเฉพาะสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 5 (ตรัง)

๒. บัญชีตำแหน่งพนักงานพัฒนาน้ำบาดาล สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๑๒ (สงขลา) โดยใช้
สำหรับจัดจ้างพนักงานราชการ ในตำแหน่งพนักงานพัฒนาน้ำบาดาลเฉพาะสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต ๑๒

(สงขลา)
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หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน
(สำหรับใช้สมัครตำแหน่งช่างเจาะบ่อบาดาล/ตำแหน่งพนักงานพัฒนาน้ำบาดาล)

ข้าพเจ้า

(หน่วยงาน/บริษัท)

ดังต่อไปนี้

เขียนที่

วันที่ เดือน พ.ศ.

ตำแหน่ง สังกัด

ซึ่งเป็นบุคคลหรือนิติบุคคล

(๑) ผู้ได้รับหนังสือรับรองช่างเจาะน้ำบาดาลของกรมทรัพยากรน้ำบาดาลที่ยังไม่หมดอายุ หรือ

- (๒) ข้าราชการที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาน้ำบาดาล หรือ

(๓) ผู้ประกอบการหรือนิติบุคคลที่มีอาชีพเกี่ยวกับการเจาะน้ำบาดาล

ขอรับรองว่า เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ และทักษะในงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับชุด เจาะ เป่าล้าง บำรุงรักษาบ่อบาดาล ตั้งแต่วันที่ เอน

พ.ศ. ระยะเวลารวมทั้งสิ้น

หมายเหตุ

พ.ศ. ถึงวันที่ เดือน

..ปี เดือน วัน

ลงชื่อ

ตำแหน่ง

๑. บุคคลหรือนิติบุคคลที่รับรองการปฏิบัติงานของผู้สมัคร หากมีการตรวจสอบภายหลังแล้วพบว่ามีการ

รับรองการปฏิบัติงานเป็นเท็จ ผู้ที่รับรองจะถูกตั้งกรรมการสอบวินัย หรือดำเนินการทางคดีอาญา แล้วแต่กรณีและ

หากเกิดความเสียหายต่อทางราชการจะต้องชดใช้ความเสียหายทางแพ่ง สำหรับผู้สมัครให้ถือว่าการรับสมัครและ
การได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น

๒. ผู้รับรองต้องแนบสำเนาเอกสารหรือหลักฐานประกอบหนังสือรับรองการปฏิบัติงานฉบับนี้ ว่าเป็น

บุคคลหรือนิติบุคคลตามที่กรมทรัพยากรน้ำบาดาลกำหนด จำนวน ๑ ชุด


