
 
 
 
 

ประกาศส านกังานวทิยาเขตสุราษฎรธ์านี 
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ 

เรื่อง  รบัสมคัรคดัเลอืกบคุคลเพือ่จา้งเปน็พนักงานเงนิรายได ้
------------------------------------------------------- 

  ส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี                                       
เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานเงินรายได้ ปฏิบัติงานที่ส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี      
ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

1. ต าแหน่งที่ด าเนินการคัดเลือก 
1.1 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา (สังกัดงานยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร)      จ านวน 1 อัตรา  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 
1.2 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา (สังกัดงานสนับสนุนวิชาการ)        จ านวน 2 อัตรา  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 
 

2. คุณสมบัติทั่วไป 
2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์      

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายได้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
      (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
        1) มีอายุไม่ต ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ ์

    2) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
       (ข) ลักษณะต้องห้าม 

 1) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
    2 ) ไม่ เป็ นคนวิกลจริตหรือ จิตฟั่ น เฟื อน ไม่ สมประกอบ ไม่ เป็ นคนเสมื อน                
ไร้ความสามารถ หรือไม่เป็นโรคตามที่ ก.บ.ม.ก าหนด 
    3) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงานหรือถูกส่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย หรือตามกฎหมายอ่ืน 

 4) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 5) ไม่เป็นคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 6) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

    7) ไม่เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด                 
ที่ได้กระท าโดย ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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                    8) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน           
หรอืหน่วยงานอ่ืนของรัฐ                                                                       
                    9) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระท าความผิดวินัย
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอ่ืน 
   10) ไม่ เคยเป็นผู้กระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน                
ในหน่วยงานของรฐั 

2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 
  2.3 ไม่ เป็นผู้ถูกฟ้ องร้องด าเนินคดี  กรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนให้กู้ยืม เงิน           
เพื่อการศึกษา  

ผู้สมัครจะต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลัง
ตรวจสอบว่าคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที 
3. อัตราเงินเดือน 
 วุฒิปริญญาตร ี   อัตราเงินเดือน  15,000 บาท 
4. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

4.1 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ (พนักงานเงินรายได้สะสมร้อยละ 3-15 มหาวิทยาลัยสมทบร้อยละ 3-8) 
4.2 กองทุนสวัสดิการเงินกู้ยืม 10 ประเภท 

  4.3 โอกาสของบุตรที่จะมีสิทธิเข้าเรียนในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ หรือ โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฝ่ายมัธยมศึกษา) 
  4.4 สิทธิในการเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ได้รับการเชิดชูเกียรติ เป็นต้น 

4.5 ประกันอุบัติเหตุ (กลุ่ม) 
 4.6 ประกนัสุขภาพ (กลุ่ม)    
 4.7 กองทุนพนักงานเงินรายได้ ค่ารักษาพยาบาลของตัวเองตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยก าหนด
ในส่วนที่นอกเหนือจากระบบประกันสังคม ครอบคลุมกรณีคลอดบุตร ตรวจสุขภาพประจ าปี ทันตกรรม 
(ขูดหินปูน อุดฟัน ถอนฟัน ผ่าฟันคุด และรักษารากฟัน) เบิกจ่ายรวมกันได้ปีงบประมาณละไม่เกิน 
5,000 บาท   
5. ก าหนดการรับสมัครและสอบ 

วัน/เดือน/ปี รายการ 
ตั้งแต่บัดนี้ – 5 กันยายน 2568 รับสมัคร 
10 กันยายน 2568 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
15 กันยายน 2568 สอบข้อเขียน  
19 กันยายน 2568 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
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6. วิธีการสมัคร         
  รับสมัครผ่านทางอินเทอร์เน็ตตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่  5 กันยายน 2568 ตลอด 24 ชั่วโมง         
ไม่เว้นวันหยุดราชการ ที่เว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th โดยให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงาน       
ที่ก าหนด หากมีข้อสงสัยสามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ เบอร์โทรศัพท์ 077-278801-3 ในวันและเวลา
ราชการ  

7. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียม คนละ 100 บาท และต้องแจ้งการช าระเงินค่าธรรมเนียม       
การสมัครสอบทางเวบ็ไซต์ https://resume.psu.ac.th โดยปฏิบัติตามขั้นตอนและค าแนะน าที่ก าหนด 
ภายในวันที่ 5 กันยายน 2568 พร้อมเก็บหลักฐานการช าระเงินไว้เป็นหลักฐาน หากผู้สมัครไม่แจ้ง     
การช าระเงินค่าธรรมเนียมผ่านทางเว็บไซต์ที่ก าหนด จะไม่มีสิทธิ์สอบและค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืน 
ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น ซึ่งการช าระเงินให้ด าเนินการสแกน QR Code เพื่อจ่ายค่าสมัคร ตามรูป 

 

 

8. เอกสารที่ใช้ในการสมคัร 
8.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาสีเข้ม และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้า ถ่ายมาแล้วไม่เกิน       

6 เดือน จ านวน 1 รูป 
8.2 ส าเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) จ านวน 1 ฉบับ  
8.3 ส าเนาใบคุณวุฒิการศึกษา จ านวน 1 ฉบับ  
8.4 ส าเนาบัตรประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
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8.5 เพศชาย ให้แนบส าเนาหนังสือส าคัญแบบ สด.8 หรือส าเนาใบรับรองผลการเข้ารับ         

การตรวจเลือกทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องทางทหารที่ยืนยันการผ่านเกณฑ์ทหาร 
จ านวน 1 ฉบับ          

8.6 เอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปล่ียนชื่อตัว – ชื่อสกุล ใบทะเบียนสมรส เป็นต้น   
  ผู้สมัครต้องแนบเอกสารหลักฐานในระบบรับสมัครงานออนไลน์ให้ครบตามที่ก าหนดในข้อ 8  
มิเช่นนั้นจะไม่มีสิทธิ์สอบ                                                                                                                     

 
9. วิธีการคัดเลือก 

9.1 สอบข้อเขียน 
9.2 สอบสัมภาษณ ์
(ดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบท้าย) 

 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่ านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ ในแต่ละวิธี ไม่ต ่ ากว่าร้อยละ 70 และการตัดสิน           
ของคณะกรรมการสอบเป็นที่สิ้นสุด 
 
หมายเหตุ 
 ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองตนเอง ว่ามีคุณสมบัติทั่ วไป          
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังมหาวิทยาลัยตรวจสอบพบว่า        
มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้าง
เข้าปฏิบัติงาน 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  20  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 
            #sg02# 
                (นางกาญจนลักขณ์ เพชรชนะ) 
       ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ปฏิบัติการแทน  

               อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
 

 
 



(ส าเนา) 
 

ประกาศส านกังานวทิยาเขตสุราษฎรธ์านี 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ์

เรื่อง  รบัสมคัรคดัเลอืกบุคคลเพือ่จา้งเปน็พนักงานเงนิรายได ้
------------------------------------------------------- 

  ส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี                                      
เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานเงินรายได้ ปฏิบัติงานที่ส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี      
ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
1. ต าแหน่งที่ด าเนินการคัดเลือก 

1.1 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา (สังกัดงานยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร)      จ านวน 1 อัตรา  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 
1.2 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา (สังกัดงานสนับสนุนวิชาการ)        จ านวน 2 อัตรา  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

2. คุณสมบัติทั่วไป 
2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์      

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายได้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
      (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
        1) มีอายุไม่ต ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ ์

    2) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
       (ข) ลักษณะต้องห้าม 

 1) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
    2 ) ไม่ เป็ นคนวิกลจริตหรื อ จิตฟั่ น เฟื อน ไม่ สมประกอบ ไม่ เป็ นคนเสมื อน                
ไร้ความสามารถ หรือไม่เป็นโรคตามที่ ก.บ.ม.ก าหนด 
    3) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงานหรือถูกส่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย หรือตามกฎหมายอ่ืน 

 4) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 5) ไม่เป็นคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 6) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

    7) ไม่เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด                 
ที่ได้กระท าโดย ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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                  8) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน           
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
   9) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระท าความผิดวินัย          
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอ่ืน 

 
   10) ไม่ เคยเป็นผู้กระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน                
ในหน่วยงานของรัฐ 

2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 
  2.3 ไม่ เป็นผู้ถูกฟ้ องร้องด าเนิ นคดี  กรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนให้กู้ยืมเงิน           
เพื่อการศึกษา  

ผู้สมัครจะต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลัง
ตรวจสอบว่าคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที 
3. อัตราเงินเดือน 
 วุฒิปรญิญาตร ี   อัตราเงินเดือน  15,000 บาท 
4. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

4.1 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ (พนักงานเงินรายได้สะสมร้อยละ 3-15 มหาวิทยาลัยสมทบร้อยละ 3-8) 
4.2 กองทุนสวัสดิการเงินกู้ยืม 10 ประเภท 

  4.3 โอกาสของบุตรที่จะมีสิทธิเข้าเรียนในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์  หรือ โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฝ่ายมัธยมศึกษา) 
  4.4 สิทธิในการเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ได้รับการเชิดชูเกียรติ เป็นต้น 

4.5 ประกันอุบัติเหตุ (กลุ่ม) 
 4.6 ประกันสุขภาพ (กลุ่ม)    
 4.7 กองทุนพนักงานเงินรายได้ ค่ารักษาพยาบาลของตัวเองตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยก าหนด
ในส่วนที่นอกเหนือจากระบบประกันสังคม ครอบคลุมกรณีคลอดบุตร ตรวจสุขภาพประจ าปี ทันตกรรม 
(ขูดหินปูน อุดฟัน ถอนฟัน ผ่าฟันคุด และรักษารากฟัน) เบิกจ่ายรวมกันได้ปีงบประมาณละไม่เกิน 
5,000 บาท   
5. ก าหนดการรับสมัครและสอบ 

วัน/เดือน/ปี รายการ 
ตั้งแต่บัดนี้ – 5 กันยายน 2568 รับสมัคร 
10 กันยายน 2568 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
15 กันยายน 2568 สอบข้อเขียน  
19 กันยายน 2568 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
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6. วิธีการสมัคร         
  รับสมัครผ่านทางอินเทอร์เน็ตตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่  5 กันยายน 2568 ตลอด 24 ชั่วโมง         
ไม่เว้นวันหยุดราชการ ที่เว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th โดยให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงาน       
ที่ก าหนด หากมีข้อสงสัยสามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ เบอร์โทรศัพท์ 077-278801-3 ในวันและเวลา
ราชการ  

7. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียม คนละ 100 บาท และต้องแจ้งการช าระเงินค่าธรรมเนียม       
การสมัครสอบทางเวบ็ไซต์ https://resume.psu.ac.th โดยปฏิบัติตามขั้นตอนและค าแนะน าที่ก าหนด 
ภายในวันที่ 5 กันยายน 2568 พร้อมเก็บหลักฐานการช าระเงินไว้เป็นหลักฐาน หากผู้สมัครไม่แจ้ง     
การช าระเงินค่าธรรมเนียมผ่านทางเว็บไซต์ที่ก าหนด จะไม่มีสิทธิ์สอบและค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืน 
ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น ซึ่งการช าระเงินให้ด าเนินการสแกน QR Code เพื่อจ่ายค่าสมัคร ตามรูป 

 

 

8. เอกสารที่ใช้ในการสมคัร 
8.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาสีเข้ม และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้า ถ่ายมาแล้วไม่เกิน       

6 เดือน จ านวน 1 รูป 
8.2 ส าเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) จ านวน 1 ฉบับ  
8.3 ส าเนาใบคุณวุฒิการศึกษา จ านวน 1 ฉบับ  
8.4 ส าเนาบัตรประชาชน จ านวน 1 ฉบับ  

 
 
 
 
 

/8.5 เพศชาย... 
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8.5 เพศชาย ให้แนบส าเนาหนังสือส าคัญแบบ สด.8 หรือส าเนาใบรับรองผลการเข้ารับ         

การตรวจเลือกทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องทางทหารที่ยืนยันการผ่านเกณฑ์ทหาร 
จ านวน 1 ฉบับ          

8.6 เอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปล่ียนชื่อตัว – ชื่อสกุล ใบทะเบียนสมรส เป็นต้น   
  ผู้สมัครต้องแนบเอกสารหลักฐานในระบบรับสมัครงานออนไลน์ให้ครบตามที่ก าหนดในข้อ 8  
มิเช่นนั้นจะไม่มีสิทธิ์สอบ 
 
9. วิธีการคัดเลือก 

9.1 สอบข้อเขียน 
9.2 สอบสัมภาษณ ์
(ดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบท้าย) 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่ านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ ในแต่ละวิธี ไม่ต ่ ากว่าร้อยละ 70 และการตัดสิน           
ของคณะกรรมการสอบเป็นที่สิ้นสุด 
 
หมายเหตุ 
 ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองตนเอง ว่ามีคุณสมบัติทั่วไป          
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังมหาวิทยาลัยตรวจสอบพบว่า        
มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้าง
เข้าปฏิบัติงาน 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  20  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2568 
 

ลงชื่อ                 กาญจนลักขณ์ เพชรชนะ  
                (นางกาญจนลักขณ์ เพชรชนะ) 
       ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ปฏิบัติการแทน  

               อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
         ส าเนาถูกต้อง 
 
 
     #sg01# 
       (นายอภินันท์ ภูศรี)                       นนทวัฒน์/ร่าง/พิมพ์ 
นักวิชาการอุดมศึกษาช านาญการ                                                      อภินันท์/ทาน 



รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศ 

ต าแหนง่ นักวิชาการศึกษา (สังกัดงานยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร) อัตราเลขที่ 157 

คณุสมบัตเิฉพาะต าแหนง่    
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทุกสาขาวิชา 

กรอบภาระงาน/หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในด้านการวางแผน สนับสนุนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ ทั้งระบบ 
EdPEx , AUN-QA , KPIs , CHE-QA Online การพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานเพื่อใช้ในการ
รายงานผลการด าเนินงานตามระบบประกันภาพและการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (Rankings)                         
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
การสอบคัดเลือก 
 ก. ภาคความรู้ความสามารถ (สอบข้อเขียน 250 คะแนน) ประกอบด้วย 

- ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  พ.ศ. 2559  จ านวน 50 คะแนน 
  - ความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 100 คะแนน 
  - ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง จ านวน 100 คะแนน 
 ข. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์ 100 คะแนน) 
  การพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
และประวัติการท างานของผู้สัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ การปรับตัวกับผู้ร่ วมงาน        
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญาและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  

หมายเหตุ    ผู้ผ่านการทดสอบความสามารถในต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) และผ่านการสอบ                  
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) แล้ว จึงมีสิทธิ์ได้รับการจ้างเป็นพนักงานเงินรายได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศ 

ต าแหนง่ นักวิชาการศึกษา (สังกัดงานสนับสนุนวิชาการ) อัตราเลขที่ 204 

คณุสมบัตเิฉพาะต าแหนง่    
1.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทกุสาขาวิชา 
1.2 มีความสามารถและทักษะในการสื่อสารภาษาไทย และภาษาอังกฤษทั้งฟัง พูด อ่าน เขียน ในระดับดี 
1.3 มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office หรือโปรแกรม

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
1.4 หากมีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องจะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

กรอบภาระงาน/หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานด้านสหกิจศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (CWIE) รายวิชาโครงงานนักศึกษา รายวิชาวิจัยธุรกิจ/ วิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
/โครงงานธุรกิจ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การจัดท าบันทึก
ข้อตกลงความเข้าใจการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Leaning : WIL)    
การบริหารจัดการรายวิชาที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน งานด้านเครือข่ายพัฒนาสหกิจ
ศึกษาภาคใต้ตอนล่าง และภาคใต้ตอนบน การประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาสหกิจศึกษา และฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

การสอบคัดเลือก 
 ก. ภาคความรู้ความสามารถ (สอบข้อเขยีน 250 คะแนน) ประกอบด้วย 

- ความรู้ เกี่ ยวกับพระราชบัญญั ติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  พ .ศ . 2559                    
จ านวน 50 คะแนน 

  - ความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ จ านวน 50 คะแนน 
  - ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง จ านวน 150 คะแนน 
 ข. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์ 100 คะแนน) 
  การพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
และประวัติการท างานของผู้สัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ การปรับตัวกั บผู้ร่วมงาน        
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญาและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  

หมายเหตุ    ผู้ผ่านการทดสอบความสามารถในต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) และผ่านการสอบ                  
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) แล้ว จึงมีสิทธิ์ได้รับการจ้างเป็นพนกังานเงินรายได้ 

 

 



 
รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศ 

ต าแหนง่ นักวิชาการศึกษา (สังกัดงานสนับสนุนวิชาการ) อัตราเลขที่ 211 

คณุสมบัตเิฉพาะต าแหนง่    
1.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทกุสาขาวิชา 
1.2 มีความสามารถและทักษะในการสื่อสารภาษาไทย และภาษาอังกฤษทั้งฟัง พูด อ่าน เขียน ในระดับดี 
1.3 มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office หรือโปรแกรม

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
1.4 หากมีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องจะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

กรอบภาระงาน/หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานด้านพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี การประเมิน สมรรถนะอาจารย์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) หนังสือรับรองคุณวุฒิ คู่มือการศึกษาระดับปริญญาตรี 
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานระดับอุดมศึกษา งานนโยบายด้านวิชาการของ
มหาวิทยาลัย และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

การสอบคัดเลือก 
 ก. ภาคความรู้ความสามารถ (สอบข้อเขียน 250 คะแนน) ประกอบด้วย 

- ความรู้ เกี่ ยวกับพระราชบัญญั ติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  พ .ศ . 2559                    
จ านวน 50 คะแนน 

  - ความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ จ านวน 50 คะแนน 
  - ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง จ านวน 150 คะแนน 
 ข. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์ 100 คะแนน) 
  การพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
และประวัติการท างานของผู้สัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ การปรับตัวกับผู้ร่ วมงาน        
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญาและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  

หมายเหตุ    ผู้ผ่านการทดสอบความสามารถในต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) และผ่านการสอบ                  
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) แล้ว จึงมีสิทธิ์ได้รับการจ้างเป็นพนักงานเงินรายได้ 

 


		2025-08-20T09:21:46+0700
	Signed in PSU by APHINAN PHUSRI (aphinan.p@psu.ac.th)


		2025-08-20T16:36:17+0700
	Signed in PSU by KANCHANALUK PETCHANA (kanchanaluk.n@psu.ac.th)




