
 

 

 

  

                                                                                                           

 

 

 

ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ท่ี 19/๒๕68 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนพนักงานจางตามภารกิจ 

สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
โดยวิธีการคัดเลือก ครั้งท่ี 2/๒๕๖๘ 

 

  ดวยคณะวิศวกรรมศาสตร มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร  
เขาเปนพนักงานจางตามภารกิจ สงักัดคณะวิศวกรรมศาสตร จำนวน 1 อัตรา ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 ๑. ช่ือตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนง ภาระงานโดยสังเขป 
     ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

 ๒. คุณสมบัติของผูสมัคร 
     ๒.๑ ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ               
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
     ๒.2 เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีระบใุนรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
     ๒.๓ สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับการสรรหา
และการเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจได ท้ังนี้ อาศัยอำนาจตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี              
ฝายบริหาร ท่ี นว ๘9/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม
ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ โดยอนุโลม   

      ๓. เง่ือนไขในการรับสมัคร 
3.๑ ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูมีคุณสมบัติและคุณวุฒิการศึกษา

ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามท่ีกำหนดไว โดยตองเปนผูสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจาก                
สภามหาวิทยาลัยวาสำเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 18 กันยายน ๒๕๖๘ 

3.๒ ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริงและตอง
กรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิ
การศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงท่ีสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรอันมีผลทำใหผูสมัครไมมี
สิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการเขารับการ
สรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ เปนโมฆะสำหรับผูนั้น 

//4. วัน เวลา... 
 
 
 



4. วัน เวลาและวิธีการสมัคร 
     4.๑ ผูประสงคสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขาเปนพนักงานจางตามภารกิจ
สามารถสมัครไดผานระบบรับสมัครออนไลน https://url.rmutsv.ac.th/6ep56 เทานั้น เริ่มสมัครไดตั้งแต
วันท่ี 9 - 15 กันยายน ๒๕๖8 
     4 .2 ผูสมัครสามารถตรวจสอบรายชื่อผู มีสิทธิสอบตามประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร                  
ซ่ึ งคณะวิศวกรรมศาสตรจะประกาศรายชื่อเฉพาะผูส มัครท่ี มีขอมูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบั ติ                            
ท่ี คณะวิศวกรรมศาสตรประกาศรับสมัครเท านั้ น  การประกาศรายชื่ อผู มีสิทธิ์ เข ารับการสรรหา                      
และการเลือกสรร รายชื่ อผู มีสิทธิ์ เข ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะประกาศใหทราบท่ัวกัน                         
ในวันท่ี 16 กันยายน ๒๕๖๘ ทาง Facebook Page : คณะวิศวกรรมศาสตร มทร.ศรีวิชัย  

 5. กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีการสรรหาและการเลือกสรร 
         วันท่ี 18 กันยายน ๒๕๖๘ ดำเนินการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ            
สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยวิธีการคัดเลือก ณ หองประชุม              
เฟองทอง ชั้น 3 คณะวิศวกรรมศาสตร อาคารศรีวิศววิทยา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 6. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
     ผู ท่ีจะถือวาเปนผูผานการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผู ท่ีสอบผานการประเมิน            
ความเหมาะสมสำหรับตำแหนงไมต่ำกวารอยละ ๖๐ จึงจะถือวาเปนผูผานการสรรหาและการเลือกสรร 

 7. การประกาศรายช่ือผูผานการสรรหาและการเลือกสรร 
         วันท่ี 24 กันยายน ๒๕๖๘ ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนพนักงาน
จางตามภารกิจ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร  

8. การจัดทำสัญญาจางผูผานการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ 
            ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรและไดรับการจางเปนพนักงานจางตามภารกิจจะตองทำ
สัญญาจางตามท่ีคณะวิศวกรรมศาสตรกำหนด 

9. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนำนาย่ืนในวันเขารับการสอบการสอบประเมินความเหมาะสม
สำหรับตำแหนง 

9.๑ สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือสำเนาใบปริญญาบัตร ซ่ึงผานการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยวาสำเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 18 กันยายน ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ฉบับ 

9.๒  สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน หรือสำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)             
ซ่ึงผานการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสำเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 22 สิงหาคม ๒๕๖๘               
จำนวน ๑ ฉบับ 

9.3 สำเนาทะเบียนบาน จำนวน ๑ ฉบับ 
          9.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบบั 

9.5 สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ทะเบียนสมรส หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือ ชื่อสกุล 
หลักฐานการผานการเกณฑทหาร จำนวน ๑ ฉบับ 

9.7 ใหแนบหลักฐานใบรับรองหรือใบผานงาน (ถามี) 
 

 //9.8 ในสำเนา... 
 
 



9.8 ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคำรับรองวา สำเนาถูกตองและลงชื่อ               
กำกับไวดวย

ประกาศ ณ วันท่ี 5 กันยายน พ.ศ. 2568 

        (นายเสรี ทองชุม) 
   รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน  รักษาราชการแทน 

 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 



รายละเอียดแนบทายประกาศ 

1. ตำแหนง เจาหนาท่ีประสานงานและส่ือสารองคกร อัตราคาตอบแทน 16,500 บาท จำนวน 1 อัตรา
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
๑. ประสานงานในการติดตอบริษัทหรือองคกรภายนอก เพ่ือดำเนินการสงนักศึกษาออกฝกภาคทะเล 
๒. บันทึกรายงานการ Signed On และ Signed Off ของ CADET แบบ Real time Monitor 
๓. ดำเนินการสงนักศึกษาฝกปฏิบัติงานทางทะเลกับศูนยฝกพาณิชยนาวี กรณี Sea Service ระยะเวลาขาด 

ไมเกิน 1 เดือน 
๔. จัดเตรียมและเก็บรวบรวมขอมูลการสอบประเมินความรูผูทำการในเรือ การออกประกาศนียบัตร 

7.04/7.02 และการออกหนังสือรับรองผูสำเร็จหลักสูตรฝกอบรมนายประจำเรือฝายชางกลและหลักสูตร
ตนกลและรองตนกล 

๕. ติดตอองคกรภายนอกและดูแลระบบเอกสารจากท่ีมีการปรับเปลี่ยนขอบังคับจากกรมเจาทา 
๖. จัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของในการจัดทำ MOU กับกลุมบริษัทอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของดานพาณิชยนาวี 
๗. จัดทำเอกสารประกอบการประชุมในรูปแบบตาง ๆ เชน การบรรยาย การอบรมเชิงปฏิบัติการท้ังภายใน

ภายนอกและการฝกอบรมของสถาบันฝกอบรมทางทะเล 
๘. จัดทำระบบเอกสารประกอบการจัดซ้ือจัดจางรายการครุภัณฑและรายการวัสดุ 
๙. ดูแลและตรวจสอบการใชเครื่องใชสำนักงานและอุปกรณสำนักงาน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เปนไปตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการและสถาบัน 
๑๐. งานสารบรรณและการปฏิบัติงานธุรการในหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
๑๑. เขารวมโครงการหรือกิจกรรมของคณะวิศวกรรมศาสตรและหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
๑๒. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการสื่อสารขอมูลขององคกร เพ่ือใหเกิดความเขาใจเปนหลัก 
๑๓. ทำหนาท่ีในการสงขอมูลขาวสารอยางมีประสิทธิภาพ หาชองทางในการสื่อสารท่ีดี โดยเนนท่ีความเขาใจ

ของผูรับขอมูลขาวสารเปนหลัก 
๑๔. สรางความสัมพันธอันดี และสรางเครือขายกับผูท่ีทำงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอก 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคุณวุฒิอ่ืน

ท่ีเก่ียวของท่ัวไป
2. มีความพรอมในการสื่อสาร ยิ้มแยมแจมใส พรอมท่ีจะติดตอกับผูคน
3. สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรไดอยางดีเยี่ยม เชน Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft

PowerPoint, Canva เปนตน
4. สามารถเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกสถานท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายได

วันท่ีสอบ วิธีการสอบคัดเลือก เวลา สถานท่ีสอบ 

วันท่ี 18 กันยายน ๒๕๖๘ การประเมินความเหมาะสมสำหรับตำแหนง 
(๑๐๐ คะแนน) 
- การสัมภาษณ สัมภาษณความเชี่ยวชาญ 
และความเหมาะสมกับตำแหนง 

09.30 น. หองประชุม              
เฟองทอง ชั้น 3  
คณะวิศวกรรมศาสตร 
อาคารศรีวิศววิทยา 


