
 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลราชวิถี 2 (รังสิต) 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป  

--------------------------------------------------------- 

ดวยโรงพยาบาลราชวิถี 2 (รังสิต) ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขทั ่วไป ตำแหนงนักจัดการงานทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศ คณะกรรมการบริหาร
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื ่อนไขเกี่ยวกับการจางพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข การสรรหาและการเลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญาจาง พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2556 
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การกำหนดประเภทตำแหนงลักษณะงาน
และคุณสมบัติเฉพาะของกลุม และการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕6  
ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2556 ประกอบคำสั่งกรมการแพทย ที่ 154/2556 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2556  
เรื่อง มอบอำนาจดำเนินการเกี่ยวกับพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรฯ 
ดังตอไปนี้   
  1. ช่ือกลุมงาน ตำแหนง และรายละเอยีดการจางงาน 
   (๑) กลุมงานลักษณะงาน  บริหารทั่วไป 
       ชื่อตำแหนง   นักจัดการงานทั่วไป 
       อัตราวาง   ๒ อัตรา 
       คาตอบแทน   15,000 บาท 
 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ตามรายละเอียดแนบทายประกาศ ( เอกสารหมายเลข ๑ ) 
สิทธิประโยชน  ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕56
ระยะเวลาการจาง         นับตั้งแตวันทำสัญญาจาง  ถึงวันที่ 30 กันยายน  25๗0  

 ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการ
เลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

(๑) มีสัญชาติไทย        
(๒) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดป 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผู มีร างกายทุพพลภาพไมสามารถปฏิบัติหนาที ่ได ไรความสามารถหรือ       

จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(๕) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค

การเมือง 
(๖) ไมเปนผูเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษา ถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิด

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอ่ืนของรฐั 
หมายเหตุ... 
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หมายเหตุ  ผูที ่ผานการเลือกสรรในวันที ่ทำสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือ
ลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจาง
ของสวนราชการทองถ่ิน  

3. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทาย

ประกาศนี้  (เอกสารหมายเลข ๑) 
4. การรับสมัคร 

4.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ใหผูประสงคจะสมัครสามารถสมัครได ณ งานทรัพยากรบุคคล ชั้น 3 อาคารผูปวยนอก

และอุบัติเหตุ โรงพยาบาลราชวีถ ี 2 (รังสิต) ตั ้งแตว ันที ่ 1 - 9 กันยายน 256๘ วันจันทร - วันศุกร         
(ยกเวน วันเสาร – วันอาทิตย) ภาคเชาเวลา 09.00 – 11.00 น. และภาคบาย เวลา 13.30 – 16.30 น. 

4.2 หลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
4.2.1 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด 3 x 4 

เซนติเมตรหรือขนาดหนึ่งนิ้ว ถายไวไมเกิน 1 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จำนวน 3 รูป (ใหเขียนชื่อ-
นามสกุลหลังรูปถาย) 

4.2.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
4.2.3 สำเนาทะเบียนบาน  
4.2.๔ สำเนาวุฒิการศึกษา สำเนาแสดงผลการศึกษา (Transcript) และ

ปริญญาบัตร ที ่แสดงวาเปนผูมีว ุฒิการศึกษาตรงกับตำแหนงที่สมัคร อยางละ 1 ฉบับ โดยจะตองสำเร็จ
การศกึษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัต ิภายในวันปดรับสมัคร (ภายในวันที่ ๕ กันยายน 2568) 

4.2.๕ สำเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) 
ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) ใบสำคัญแสดงการผานการ
เกณฑทหาร จำนวนอยางละ 1 ฉบับ) 

4.2.๖ หนังสือรับรองการผานงาน จำนวน 1 ฉบับ (ถามี) ทั้งน้ี ในสำเนาทุกฉบับ ให
ผูสมัครเขียนคำรับรอง “สำเนาถูกตอง” และลงช่ือกำกับไวดวย **วุฒิการศึกษา / ปริญญาบัตร ใหนำตัวจริงมาดวย** 

4.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน 

ผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงที่สมัคร อันมีผลทำให
ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการเขารับการเลือกสรรครั้งนี้
เปนอันยกเลิกหรือโมฆะสำหรบัผูนั้น 

5. การประกาศรายชื่อผูมีส ิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 

โรงพยาบาลราชวิถี 2 (รังสิต) จะประกาศรายชื ่อผู ม ีสิทธิเขารับการประเมินความ
เหมาะสมกับตำแหนง และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ในวันที่ ๑๑ กันยายน 256๘ เวลา 15.30 น. ทาง
เว็บไซต https://www.rajavithirangsit.go.th  หรือ Facebook : โรงพยาบาลราชวิถี 2 (รังสิต) 

 
หลักเกณฑฯ... 
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6. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
        ตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข ๑) 

7. เกณฑการตัดสิน 
ผูที ่จะถือวาเปนผูผ านการเลือกสรรจะตองเปนผูที ่ไดคะแนนในการประเมินความรู

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในแตละดานไมต่ำกวารอยละ ๖๐ การจัดจางจะเปนไปตามลำดับคะแนน
การประเมินรวมกันลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู ไดคะแนนรวมเทากันจะใหผูผานการเลือกสรรที่ไดคะแนน 
ดานความรู ความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนงมากกวาเปนผู อยูในลำดับที่สูงกวา หากคะแนนดานความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนงยังเทากันอกี จะพิจารณาจากลำดับในการสมัครสอบของผูที่ไดสมัครกอน 

8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
โรงพยาบาลราชวิถี 2 (รังสิต) จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรเปนพนักงาน

กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ตามลำดับคะแนนสอบ ทางเว็บไซต https://www.rajavithirangsit.go.th หรือ 
Facebook โรงพยาบาลราชวิถี 2 (รังสิต) โดยบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป
เมื่อครบกำหนด 2 ป นับแตวันประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร หรือนับแตวันประกาศรับสมัครใน
ตำแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกนันี้ใหมแลวแตกรณี หรืออาจไมขึ้นบญัชีกไ็ด 

9. การจัดทำสญัญาจางผูผานการเลือกสรร 
ผูผานการเลือกสรรจะตองทำสัญญาจางตามที่โรงพยาบาลราชวิถี 2 (รังสิต) กำหนด 

ประกาศ  ณ  วันที่    29       สิงหาคม  พ.ศ. 256๘   
 
 
 
        (นายทัศนชาติ จิตรีธาตุ) 
      ผูอำนวยการโรงพยาบาลราชวิถี 2 (รังสิต) 
    ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการแพทย 
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รายละเอียดแนบทายประกาศ 

ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป  

ปฏิบัติงานที่  งานบริหารท่ัวไป กลุมงานอำนวยการ 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   

  ปฏิบัติงานตามแตจะไดรับคำสั่งโดยไมจำกัดขอบเขตหนาท่ี เชน การศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับ

ขอมูล สถิติ การรายงาน ชวยวางแผนและติดตามงาน การติดตอนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธีตางๆ

เตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการและ

รายงานอื่นๆ ทำเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ติดตามผลการ

ปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งหัวหนาสวนราชการ หรอืมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ

เกี ่ยวกับการควบคุม และบริหารงานหลายดานดวยกัน เชน งานสารบรรณ งานบริหารทรัพยากรบุคคล       

งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่งานเอกสาร 

งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมขอมูลสถิติ งานสัญญา งานโครงการหรืองานกองทุนตางๆเปนตน          

และปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่เก่ียวของ 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

  ๑. ไดรับบริญญาตรหีรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา 

  ๒. มีทักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3. มีมนุษสัมพันธดี 

 หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

  ๑. ประเมินดานความสามารถและทักษะท่ีสอดคลองกับตำแหนง (๑0๐ คะแนน) 

     - ดานความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง (๑๐๐ คะแนน) 

   (วิธีการประเมิน โดยการสอบขอเขียน) 

  ๒. ประเมินดานสมรรถนะของบุคคล (๑๐๐ คะแนน) 

     - เกี่ยวกับเรื่อง การมุงผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม การทำงานเปนทีม 

   (วิธีการประเมิน โดยการสัมภาษณ) 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูเขารับการประเมินและผานการประเมินในทุกดาน โดยได 

คะแนนในแตละดานไมต่ำกวารอยละ ๖๐ 


